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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRLA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue el (la) sefior(a), YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO identificado|a) con cédula de
ciudadania No. 60421324 del CHINACOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SEMA, el (los) siguiente|s) contrato(s) de prestacion de servidios personales regulados por la Ley 80
de 1953 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Mumero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CIO1 PCCNTR.73442595 de 3 de febrero de 2025

Prestar los senvicios personales de caracter tempaoral para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacion en la red de
conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles ¥
modalidades.

Del 6 de febrero al 19 de diciembre de 2025
6 de febrero de 2025
En ejecucion

El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijg en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLOMES CIENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y MUEVE PES0OS M/CTE (548.141.549).

El SEMA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLOMES QUIMIENTOS MNOVENTA ¥ NUEVE MIL
QUIMIENTOS OMCE PESOSM/CTE (54.502511) yfo
proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales.
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2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluadon de etapa productiva (si aplica).
. Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidaments diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarmollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamisntos institudonales requeridos para
|a red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacion y aplicadon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.

5. Bvaluar los aprendizajes previos correspondientss a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formative de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorative sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos v herramientas tecnologicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formadion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistendias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor s2a responsable de
ficha de formacion deberd al final de |a etapa lectiva entregar definidas las modalidzdes de etapa
productiva para el registro.

12_ Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de prusbas para la seleccidn de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro
lo requiera.
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15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apaoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
SErvicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromisc para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacicn.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22 Lhilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPl, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y
actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coinddir con el desarrollo
curricular planteado inidalmente.

24 Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
comesponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

26. 5e sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y &l Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formadon tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion profesional.

28. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

29 Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio pablico, respeto,
honestidad, compromiseo, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el codigo de integridad del Servidio Nadonal de Aprendizaje.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con |3 informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmenta
‘@ P YORGOS JOFFREY
52,,‘ ity AAMIREZ PEREZ
Facha:2025.11.20
16406 0500
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
servicio Nacional de aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyectd: JUAN DAVID BOLANOS CARRILD
Cargo: Contratacion 5P1
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue el (1a) seforja) CASTELLAMOS ROMERO YOLAMDA VIVIANA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 60421324 de CHINACOTA, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
SEMA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servidios personales regulados por 12 Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como 58 describe a

continuacion:
1. Numero y Fecha del Comtrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Promoga:

Suspension:

Terminacion: anticipada o cesion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Formia de pago:

CO1.PCCNTR.5865525 de 02 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral que
programe el Cemtro de Formacon en la red de
conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y
modalidades.

Del 02 de febrero al 31 de agosto del 2024

Por 105 dias hasta el 15 de diciembre del 2024

Mo aplica

Mo aplica

02 de febrero del 2024

15 de didembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLOMES
QOCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTIDGS PESOS M/CTE (46.888.222)

El Sena pagarda al contratista de |3 siguients manera:
Mensualidades wencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) yfo
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propordonal a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Ohligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo com los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuandeo el centro de formacion o requiera, en jornadas de disefio, desarmollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institudionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en |a formulacion y aplicacdon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacion profesional integral.
4. Bvaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacion profesional imtegral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municpios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
B. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formadon,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disafio curricular, cuando ejecute formacion profesional.
10. Registrar, verificar v hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidon de la Formadion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculades queden en formadion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistendias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para |a seleccion de aprendices.
12_ Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de comvivencia del Cantro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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14 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establedido por Ja coordinacion académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacion, se podran fijar reuniones, capacitadiones e inducciones
a las que deberd asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompanar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24 Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe |a Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensenanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y
actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coinddir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela
Nadonal de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 0
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe
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de ejecucion contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual sera requisito para la respectiva liguidacion.

31. La formacion debe desamrollarse dentro de la programacion asignada desde |3 coordinacion
académica y cuglquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supenvisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizzje, herramientas y demds
inventarios entregados durante la ejecucion del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromise, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SEMA, para ello debe aplicar el codigo de integridad del Servido Nadonal de Aprendizaje.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con |a informacion registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, Alos 17
dias de didembre del 2024

Firmadi digitalmesnte par

Yargos Joffrey Ramirez
# Pemz
Fecha: 2034.12.18 16:56:17
0500
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de |3 Industria, la Emprasa y los Servicios
Servicio Macional de aprendizaje SENA-Regional
Morte de Santander

Froyacto: Jusn Duvid Bolshios Camrills - fed iy
Carpo: Aprendiz

Reviso: Martha Yareth Ferner CArdenas

Cango: Lider de Contratscion- Protesions 601
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60421324 de CHINACOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4658291 del 21 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral que programe el Centro de Formacidn en la red de conocimiento
CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidn: 21 de febrero de 2023

Termino de ejecucion: 31 de agosto de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocién y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacién por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
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22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el Secop Il el 15
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Guillermo Andrés Anduquia Calderén %ﬂ‘
Cargo: Contratista.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60421324 de CHINACOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.5339170 del 1 de septiembre de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral que programe el Centro de Formacion en la red de conocimiento
CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidn: 1 de septiembre de 2023

Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacién complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocién y divulgacidn de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacién por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
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22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacién
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP IlI) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el Secop Il el 15
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Guillermo Andrés Anduquia Calderén %ﬂ‘
Cargo: Contratista.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60.421.324 de Chinacota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3833248 del 03 de agosto del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Construccién
en el drea LA RED DE CONOCIMIENTO HABITUAL PARA ESTA AREA ES GESTION DE LA PRODUCCION
Y SU AREA TEMATICA ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, en

sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 03 de agosto del 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: 15 de diciembre del 2022.

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
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juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la formacidon complementaria
y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de 8 GTH-F-075 V.06 evaluacion y participar de forma presencial y/o
virtual conforme a lo establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar durante los primeros
cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso
disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento
al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta
académica del centro de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacion
por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 18. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022. 21.
Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
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formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 23. Participar en las acciones de SENNOVA
en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de formacién. 24.
Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il, el 19
de Enero de 2023.

Firmado

digitalmente por

WILMAR MANUEL

CEPEDA BASTO

| Fecha: 2023.01.23

10:07:30 -0500

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO

Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA —Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez F\EWP Jarnsee

Cargo: Contrato de Aprendizaje.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 60.421.324 de CUCUTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2195408 del 02 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segtn el perfil GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS.

Fecha de inicio de ejecucion: 02 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion del contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
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mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16) Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola actualizacion. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19)
Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 21) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 22
de noviembre de 2022.

ERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez ﬁe\*‘ﬁj‘ Jetnsco

Cargo: Contrato de Aprendizaje.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990
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Certificacién No. 0244

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No
60.421.324 de CHINACOTA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numeroy fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1356148 del 11 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS.

Plazo de ejecucidn: Ocho (8) meses.

Fecha de inicio de ejecucidn: 11 de febrero de 2020.

Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2020.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la
formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomall'as,Ef,:é:h:'fécRa;i-aagr;g.1
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10) Participar cuando

el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
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de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompaifiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el secop Il el 14 de
diciembre de 2020.

b . .x
UARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas

Cargo: Contrato de Aprendizaje \IO.\’\@SQ OorodO

Reviso: Freddy Ramirez

ddysfernando Rartmesforzo (Dec'1S, 2020 14:12 EST)

Cargo: Apoyo a contratacién

Reviso: Alba Rocio Pefia Rodriguez (i doco Rececr Q.
Cargo: Abogada Centro CIES )

Certificado No.
SC-CER339681
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°
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
HACE CONSTAR:

Que la seficra YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No,
§0.421.324 de Crinacota, suscribié con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA identificado
con NIT 899,999.034.1 ios siguientes contratos de presiacion de serviclos personales regulado por la Ley 80

de 1983 (Estatuto General e Contratacién de la Administracién Pablica), madificada por la ley 1150 de 2007,
¥ Sus normas reglamentarias;

1. Nimero y Fecha de Contrato: 612 del 27 de julio del 2012.
Objeto: La contratista se obliga para con el SENA a prestar sus senvicios profesionales de cardcter temporal
Como instructor contratista en la especalidad en SALUD OCUPACIONAL que serd ejecutado en: PAMPLONA

Y en los términcs y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro yio
Coerginador Académico donde ejecutard el contrato.
Plazo: 30 de julic del 2012 sin exceder el 15 de diciembre del 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de julio ded 2012
Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre del 2042
Término de Ejecucién: Cuatro (4) masas,
Obligaciones Especificas: La contratista, ademds de las cbligaciones que por su indole y naturaleza le son
progias, se obliga para con EL SENA &; 1. Alender oportunamente los requerimientos que haga el superviser
del contrato y presentar informes mensuales de & ejecucion del contrate. 2. La contratsta manifiesta su
voluntad de afilarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro
de los dos (2) dias siguientes a Ia fecha del contralo, copia del formulario de arnqooﬂ. 3.En W-moem de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007, la_comnua_deberi acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de segundad social nbe_gral.(saﬁud, pensidn y
D e 0, o ok o it (s 0 .t M Ul 0 o
- ismo; estos 5@ 8 ran Gnicamente por el Sistema 0 illa Asis
guemd:to;r::nf: se‘?c;almsm de la Proteccion Scocial Cuando corresponda, la comtratista también debe
acreditar el pago opcrtuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 4. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) RUT. b) Copia Cédula de cwa_danla. c) Copia del
Certificade de responsabilidad fiscal expedido per 1a Centraloria General de la Rgm d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por fa Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a 3
a0 Ficnie, ) FOsml Coiie e e T 0 Do
P G ] er F
‘”'s’dzd: l gs)dRmetgi:trar al momento de a firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
oxs i Gestiéa del Emple Piblico-SIGEP, siguiendo el procedimiento senalade por el Grups de Apoyo
s Mixto de ta Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, ef SENA queda autorizado
Adminisrativo ei{la) Contratista para verificar sus antecadentes judiciales y |a informacion que considere
Wentel Wsm.m” de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las
nomecuﬂ” ‘avi;‘mg 5. A Incorporar su capacidad narmal de trabiap de adeuerdo cor:’:‘s'm,w Mnes g
n <Al i razén de narmas internas de organizacidn le represente,
€l SENA o quien por " '
'{m;m ron?\::ton Ptof;iunﬂ la totafidad ,:° las horpnm ;:‘fe;l::sbpa;i:;l ;;:ng::nnm d; |ag7 a%,‘:gm
como instructor sla se requie contrato. 7.
sicinslee e numms; una “ozo:a:r:h matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar
informacién wl;em acin tiulada a cargo al aplicativo SOFLA PLUS. 8. Cumplir cabaimente con los deberes
el ¢ ge 1a Constitucién, |a Ley y los Reglamentos Intemas, los cuales ceberd conooer sin que por ello
que le molgﬂeu ? dad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA 9. Realizar b:l ;emeyzﬂu
adquiera etapa productiva @ aprendices gque correspondan al drea del conocmients (Fermaci
seguimiento de ¢l aphcativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y
). 10. Gestionar Por & o o\ regisiro an el Sevicio Piblico de Empleo deberd el contratista dejor la
en aquellos casos QU°1 1° ’cf;,,f:,.m'& equipos de Desarrolic cumcuar interdisciplinanos poe programas o
evidencig per escAto. 11. ¢ reges tecnolbgicas, para garanlizar 1 iMeg7aliand en & 1orMmlaeon de proyecios
juntos de programas B2t o0 & de aprendizale, el diseNa de talleres @ lams que alimentarén los bancos
formativos, el disefio o8 :,uo,. de aprendices, enlre ctras. 12. Participar en la programacidn y_qgcudon del
de pruebas para la “'f” aprendices de formacién titulada y el reconccmiento de aprendizajes previos
roceso de induccion con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacdn diferentes a fa
.:iempf' y cuan oor?”'“:,aﬂ sistema Sofla Plus €n un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
; e
induccion. 13. ReP R
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Certificacion No. 0171 ®
SENA

N

Tvi rmativas dando total cumplimiento a lo establecdo por _el procedimiento de ejecucién de ia
mens;r%fesional Integral del Sistema Integrado de Gestién, + Seguir las recomendaciones realizadas por
el equipo pedagégico de centro © de la cocrdinacion académica en los tiempos establecidos en pro de iz
mejora continua, *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de lnvestlggadn y Desa;_rguo
Tecnoldgico e Innovacién del SENA) en el centro CIES, en la gvmtualldad en gue le sea asignado, o pgmc;pe
a través del grupo y semillero de investigacidn. De [a siguiente manera (mediante ei aopmpaﬂamognto y
fortalecimiento de capacidades de cienca y tecnologia e innovacién en instructores, aprendices y semilleros
de fermacion profesional integral) -Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente

a las lineas de investigacion definidas por el centro. *Presentar mensualmente los informes f2cnico ylo
administratives solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. -Enuegar fos productos
definidos del proyecto de investigacién en los tiempos establecidos y realizar Ia respectiva retroalimentacion
con el sector productivo, -Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utitzar
en la ejecucién de los proyectos de atestiguacidn en curso. -Asumir el rol de lider de fos aprendices que
conforman el grupo de semilleros de investigacién dentro y fuera del centro de "formacién, *Entragar
oporunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos
requericos por el proyecto de investigacidn, -Atender oportunamente los requenmientos realizados por el lider
SENNOVA ylo por el centro.  + Participar responsablemente en (05 eventes de divuigacién focal, regional,
nacional o internacional con penencias perinentes a los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico e
innovacibn SENNOVA vy lineas de investigacién SENNOVA CIES -Para el desarrclio de los proyectos
aprobados de investigacion, la coordinacion académica autonzars hasta maximo 80 horas directas dedicadas
a los proyectos en curso, » Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciédn del
contrato, tales como ajustarse a fas politicas de €jecucidn del Sena y aplicacidn de las TJC's (manejar los
sitios web oﬁda_les. utilizar correctamente el correo electrénico insttucional, revisarlos perniddicamente,

funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar ha

El contratista debera capacitarse en el idoma Ing¥s y apliicar a Ia certi ey peded e

ficacs 5 : 3
S . dees - icacién como minimo nivel A2, Ejecutar
No.De | Nombre del Programa de 2
Ficha Formacién o Titulacién Competencias a D rollar Ublcacién fecha 7
FORMACION Desarrofio de actividades técnico- DIFERENTES
NA complementaria EN EL pedagégicas en las competencia
AREA AL TURAS del programa s " ggLN DIEF!?OO ¥ b

H Tamoro Yy ;eeha g: Contrato: 451 del 05 de febrere de 2018

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter lemporal come instructor ;
taulada, complementaria ylo seguimiento proyecto productive en las diferentes oompgtaar:cii:': a:ér:.‘grr‘n:zo.r;
area de TRABAJO SEGURO EN AL TU RAS, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y/0 PROGRAMAS
AFINES, que sera ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los t&rminos y condiciones
glrevlat:t:‘gte acordados con el respectivo Subdirector da Centro yio Coordinadar Académico donde ejecutara
Plazo: Diez (1 O) meses y 15 dias

Iniclo de Ejecuclén: 08 de febrero de 2019

Fecha do Terminacién: en ejecucion

Honorarios: $30.086.800

Obligaciones Especificas: a: 1. Cumnplir con el objeto del contrato descrito en la cléusula primera de acuerdo
con jos requerimientos que reaice el SENA Regional Norta de Santander y en la cportunidad que se
establezca. 2 Orientar formacién tdulada y/o cursos complementarics en la especialidad contratada que ie
sean asignados por la Coordinackhn Académica del Centro CIES, en los diferentes Municipios det
Departamento Norte de Santander, de acuerdo con Ios lineamientos Institucionales vigentes. 3. Impartir la
totafidad de las horas académicas directas de formacion Profesional previstas para el cumplimiento de las
actividades como Instructor conlratista sin exceder lo estipulado en el plan de accién 2015, 4. Atender

pidg- 10
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Norte de Santander/C entro de la Industria la empresa y los servicios

"I'I-

Do

A ida 4y5 dero — PBX: 5829990 EXT 72629 —~ Fax: 5781221 San José de Cudcuta - Colomb
Calle 2N Ll www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned by CamScanner



4

Certiﬁcacién No. 0171

*

oportunamente los requerimi
L ' mi
:f.;g%nde' contrato 5. ;:;ﬁ:a?u:u aga el supervisor del contrat
aca ; res i S 0 i
Ao 26 B0 VASS (e Lor oy et S S T menwstes daly
?:;:m? T dasorolode (8 :gdizrzr;diz). Los anrendio:s g;g: ?,,:wél i6n 2018 podra ejaec?np;::?:,’ segun
Y] > isi 1N i m
oonugaat::;: ). 8. Participar en las acw.q::f. visita inicial (ob&galoﬁa]. av‘im's por el instructor hasta tres wind
por los bie.n:s Pre;eta, los servicios con cegngau: sttt bgss o el'eqf:;::, 'géegnedua (opcicnal), visita flaa)
4 y elementos eridad, responsabilidad i esarrolio currcu
que la informacién consi puestos a su disposicid ad, profesicnalismo y eficiencia. 8. R gel A
- 88 informy signada >sicién para el cumplimi Dy eliciencia. 8. Respond
centificacién vigente d per los aprendic ' cumplimiento del objet sponder
e b ices en el apicati jeto contractual. §. Verificar
CON BASE EN LOS a de competencias ” oo a RS be i oo
< LOS PLANE 295 ORIENTAR PRO MATIVOS PRESE
ORIENTAR FORMA e JHMACIC 008, 24030104 cines
P IGN CONCERTAD IVOS PRESENCIALE.
NORMATIVO, 24020 IENCIA-BE. 00 EL" PROCEDIMI zcin
: oo _ UERDO CON G s
NOSMATIVE, 240201008 cevers splcar a proceso de cerficas oL _PROCEDIMIENTO TECNICO
contg:iam maximo a diciembre 1 de nz‘gi:sd eégfﬁzc'f’" SABCINE SO Bt i"fm?d:; cion contrachual
O T 8 o . ) b an8).c8e0 00 ieh ecucién centractual
ceposnmca it pb el d:‘:aocain?c:? dig‘l‘a norma para apficarala oe?x«rg’gg:wor;so R o ama o § :
por el aplicativo SOFIA PLUS P 11, Realizar oportunamente los re Gdgri oo ety
po _ , relacionados a pr - Porica 48 1RGO '
gnada. programacio pEvecios. 1o sy
académic i6n de eventos de aprendizaje, inasi ivos, ruta de aprendizaje ce ia f i
i A s e e el gl e ekt rovecadss
g S ofia Plus para el trami - PaH e e l |
i ¢ ite de la cuenta d inali oL e
thulada yio curso complementario debe entegar el Yol Lo hoga i rogrcig fomacn
proce - -G-013, establecido entid; B
los procesos de la estrateg: i i O poyar
egia SENNOVA (Siste ; O e e i
SENA) en el centro CIES, en | i ool i) : scén oo
/ : ¢ a eventualidad en } o vk 0
propio. De la ;sgu-enle manera (mediante el awrﬁ:ﬂ:"f;:“zsig?ado. S 0 (ramdavés st vgg
tecnqlogla e innovacidn en instructores, aprendices Y semillyer::a cl’ec:;mento_ce S e e
Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, corr o mmes’egmu' 1
definidas por el centro, 186, El contratista debera tarss o o e s icen{bgaw
o : 1 era capacitarse en el idioma inglés I b
o minimo nivel A2. 17. Cumplir y participar en las actividades asignaadas Subdy apilmdcar e mn:aciﬁn
Coqdyuvar en las actividades de implementacidn, mantenimientio siche e Liiph Bl
G a0 fo 08 h y evaluacién del Sistema PREVIOS a
Se expide a solicitud del inte i ¥
P interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archives fisicos del

SENA, a los Veintidos (22) dias del mes de julio del 2019.

a——— — ISR o \
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de 12 Industria, 1a Empresa ¥ jos Servicos
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander
Proyectd: Patricia Yurley Salazar Ropero
Cargo: Conirato de aprendizaje un o
Revisé: Luis Miguel Lopez Ce
Cargo: Profesional GO1
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D CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N DE 2018

SENA
7A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY

CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA

Entre los suscritos, DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO, domiciliado(a) en la ciudad de Cucuta,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 60.399.753 de Cucuta, quien en calidad de Subdirectora
(E) de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES segun Resolucion No.2249 del 07 de
diciembre de 2017 y se posesiond con el Acta No 061 del 11 de diciembre de 2017, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la
Resolucion 2331 de 2013, Resolucion 069 del 21 de enero de 2014 o la que la modifique que en adelante
se denomina EL SENA, y de otra parte CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA | identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 60421324 de CHINACOTA , persona natural que en adelante se
denominara el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de servicios
personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el
término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se
tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La
entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
2. Que la Subdireccion del centro de la Industria la Empresa y los Servicios CIES del SENA adelanto los

tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro los documentos y estudios previos exigidos
normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se
suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato,
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto 5. Que la Subdireccion del Centro CIES, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona
natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area
de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 6. Que de
conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA:. - Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion en el(s) area de: ALTURAS que sera ejecutado en: DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (10) meses y quince
(15) dias sin exceder el 15 de diciembre de 2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

CLAUSULA TERCERA - Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS CON 00/100
MONEDA NACIONAL ($37512206,00). El SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios pactados, de
la siguiente manera: a). Mensualidades vencidas de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($3572591,00.) ylo
proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad. El Cobro por el contratista debera ser de
forma mensualizada segun las actividades realizadas en el mes. Los honorarios seran pagados por SENA
al contratista de forma mensual de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 23349921782 del Banco BANCOLOMBIA
cuyo titular es el Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la certificacion de aportes al sistema general de Salud,

Pension y Riesgos Profesionales, asf como los demas documentos necesarios para el pago.
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A< SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY
CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA

CLAUSULA CUARTA- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El(la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - « Orientar formacion
profesional integral en los diferentes municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la
programacion asignada por la coordinaciéon académica del centro CIES. » Formular proyectos formativos de las
fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. « ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo ias especificaciones del procedimiento. + Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. « Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere
lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién) incluyendo la induccion.
+ Realizar y presentar a la coordinacion académica, la planeacién pedagégica con base en las actividades
formuladas en el proyecto productivo. < Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacién con base en el proyecto formativo aprobado.c Elaborar de acuerdo a los formatos
establecidos en el aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion correspendientes al desarrollo curricular de la formacion. « Verificar y/o calificar la
evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar
oportunamente estas novedades a la coordinacion académica. « Utilizar la plataforma Blackboard como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacion y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. * Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacion como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos
en los formatos pertinentes. « Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de comité de seguimiento
y evaluacion de la ficha que corresponda. » Cumplir las horas directas de la programacion asignada por la
coordinacién académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual.c Entregar de forma digital la
programacion mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente. * Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). + Entregar oportunamente el acta de induccion en forma

diaital en el archivo aue la coordinacién académica disponaa. ‘
. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como instructor, de

acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y el Centro de formacion,
asi como cenrificarse en la competencia laboral determinada por la circular de la vigencia (240201044
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCENTRADOS") O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMA 240201056"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" con plazo maximo al 31 de
julio del 2018. « Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacion
de la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacion correspondiente a
finalizacion etapa lectiva. + Apoyar a los aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa
productiva, segun lo establecido en el reglamento del aprendiz. » Orientar a los aprendices en la formulacién de
los proyectos productivos. * Prestar servicios con idoneidad. » Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales
y herramientas a utitizar en la ejecucion de la formacion profesional integral. + Orientar a los aprendices en la
actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. * Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrolio curricular, actividades de los nodos segun corresponda y los designados
por el centro. + Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion. « Seguir las
recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los tiempos
establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le
sea asignado, o participe a través del grupo y semillero de investigacion. De la siguiente manera (mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores,
aprendices y semilleros de formacion profesional integral) *Gestionar, formular y desarrollar los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. *Presentar mensualmente los
informes técnico y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar
los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales, laboratorios y
herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso. «Asumir el rol de lider de los
aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacién dentro y fuera del centro de formacion.
Entregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y
equipos requeridos por el proyecto de investigacion. «Atender oportunamente los requerimientos realizados por el
lider SENNOVA y/o por el centro.

+Participar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA y
lineas de investigacion SENNOVA CIES +Para el desarrolio de los proyectos aprobados de investigacion, la
coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en curso.
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+ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales,
utilizar correctamente el correo electrénico’ institucional, revisarlos periédicamente, contestar
requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la
regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién). . Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2.. Ejecutar las siguientes actividades:

. Nombre del Programa de Formacion
No. D I N . i icacio
e Ficha o Titulacion Competencias a Desarrollar Ubicacion Horas
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL |Desarrolio de actividades tecnico-pedagogicas en DIFERENTES .
N/A - . MUNICIPIOS 680
AREA ALTURAS las competencias del programa DEL DPTO

TOTAL HORAS| 1680

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articuto 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan (inicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda) 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a
la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito ta fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Ant. 4 Decreto
723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de
elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto.
(Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el
objeto a desarroliar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo como documento
requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o
vituales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA" del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiSO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades
contractuales: asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripciéon de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en
los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato,
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en
la resolucién que para el efecto se encuentre vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones y estipulaciones seflaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar lai:mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para
la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Por}%er a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o
documentacion que requiera para la cabal jiejecucic’m del contrato. 5. Realizar induccion al (la)
CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gesttﬁn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las
capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El(La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en
las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y
conh una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion de
la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la
garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las
normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia la necesidad de amparar el contrato con otra
garantia estas se deberan establecer en los estudios previos)

CLAUSULA SEXTA - imputacion Presupuestal: El pago de los honorarios del presente Contrato se hara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 418-(953718C-3603-1300-3-0-1021600)
Contratacion de instructores - FIC del 09 de enero de 2018 expedido por el Grupo de Apoyo Admintrativo
Mixto de la Regional.

CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: E! control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y
adecuada ejecucién de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asf como de la calidad de los
servicios prestados, estara a cargo del Coordinador Académico donde ejerza la prestacién de servicios o de
quien designe por escrito el Subdirector del Centro de la Industria la empresa y los servicios CIES del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86y 118
de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucién No. 0202
de 2014 ( manual de interventoria y supervision) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que
surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supetrvisor deberd realizar el
procedimiento sefialado en el manual.

CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del
contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso
de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al
(la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de
dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la
declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagaréa al SENA, una
multa equivalente al 0.5% del valor del Contrato por cada dfa de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obligacion, sin superar el diez (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacién de la
clausula penal y de las multas se tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad y se dard previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 20185.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula
penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara
efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad
que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este
contrato. CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad conlo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - Interpretacién, Modificaciéon y terminacién: Son aplicables
al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la
vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo
acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara
expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el
presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal
correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la)
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se
halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, sefaladas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la
cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento
al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que
el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni
prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecuciéon del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo
el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo,
el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 v 11 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacion y confidencialidad: EL
CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestidn de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2)
afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones,

ividades del SENA.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA:-Domicilio: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual en la jurisdiccion NORTE DE SANTANDER y para efectos de notificacion
se entenderd como domicilioc del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono los datos
reportados vy validados en el aplicativo SIGEP.

CLAUSULA VIGESIMA: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en:
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO

Se firma el presente contrato en la ciudad de Cucuta, el 2 3 ENE 2018

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

QWVO\\ B Ao G Cr SN~
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO CA ANOS-ROMERO YOLANDA VIVIANA
C. de C. 60.399.753 de Clcuta C.C.No. 60.421.324 de CHINACOT,

Subdirectora (E) Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios CIES

I .

..

o

Vo.bo. BIO FE RGE ENRIQUE™

COORDINADOR ACADEMICO PROGRAMA INDUS TRIA
Supervisor del Contrato e

Proyecto: Brayan Jose Rojas Hurtado — Auxiliar Administrativo Centro CIE
Revis6: Damaris M. Osorio Buenaver — Abogada Centro CIES
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ZL)

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
HACE CONSTAR:

Que la seficra YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, identificada con la céduia de ciudadania No.
£0.421.324 de Chinacota, suscribid con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA identficado
con NIT 899.999,034-1 Jos siguientes contratos de prestacicn de servicios perscnales ragulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de a Administracién Plblica), modificada per 1a ley 1150 de 2007,
¥ SUS normas reglamentarias:

1. Nomeroy Fecha de Contrato: 612 del 27 de |ulio del 2012,

Objeto: La contratista sa cbliga para con el SENA a prestar Sus senicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista en la especialidad en SALUD OCUPACIONAL gue $2ra ejecuiado en: PAMPLONA
y en ks teminos y condiciones previamente acordadcs con el respectvo Subdirector de Cento yio
COoorgnasr ACRCAmICo donde ejeculars el contrato

Plazo: 30 de julio del 2012 sin exceder el 16 de dicembre dal 2012,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de julio del 2012,

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre gel 2012

Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses,

Obligaciones Especificas. Ls contratista, ademds de |as obligaciones que por su indole y naturaleza be son
propias, se obliga para con EL SENA a. 1. Atender oporturamente los requérimientos que haga ¢l superwsor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucdn del conrato. 2. La contratista manifiesta su
voluntas de afliarse al Sistema General de Riesgos Profesicnales, por 1o cual debe entregar al SENA dentro
oo los dos (2) dias siguentes a |a fecha cel contrato, conia del formulask de afilacdn. 3. En cumplimento de
b dispuesio en el parsgrafd del arficub 23 de |3 Ley 1150 ©e 2007, 2 contretisia deberd acrediar que se
encuentran al dia en &l pago mensual de Ws apores al sistama de seguridad social mtegral (salud, pension y
fiesgos profesionales), a parir del dia de pereccioramento vel contrato y para Ia reglizacién de cada pago
derivada dal mismo, estos pegos 52 acrecAaran Unicamente por € Sislema FILA o de Planila Asistda o el
que determine el Minsterio de la Proteccidn Socal Cuando comesponda, la contiatista también debe
acreditar el pago ogortuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas ca Compensacidn Famiar. 4, Presentars (@
suscripeion del contrato, los squientes documentos a) RUT. by Cepie Cédula de Ciudadania. c) Copia del
Certficedo de responsabilided fiscal expadico por [a Contraioria Genesal de @ Repdblca. d) Copia oel
cerificado de antecedentes expediio por a Procuredurla Gereral de la Niscion £on vigencia no superior a 3
meses. e) Conslancia de afiliacidn al Plan Cbigateno de Salud a través de una Empresa Promatora de Salud
(EFS) y 8l Sistema General de Pensiongés f) Formulane Gnico de decaracon d2 bienss y rentas
diligenciado. @) Registrar al momento de la frma del contralg 1a iformacion ce hoja de vida del Siglema de
nformacién y Gestitn del Empleo Poblico-SIGEP, siguiendo el procedmento safialado por el Grups de Apoyd
Administeative Mixio de 13 Regional. NOTA. Con |a suscripcion de esle coatrato, el SENA gueda jutenzado
expresamente por ei(ia) Cantrabista para verificar sus antecedentes judiciales y | informacién que considera
necesara en los Sstémas de laformacion cerrespandientes, con el uso y las condiciones sefaiadas en las
normas vigentes. 5. A incorparar sU capecaad normal de trabae de acuerde coa las instuccones
programas que determine o SENA 0 quien gor razén de nosmas internas de ceganzanion le representa. 6.
\mpartit formacidn Profesional 1a totaidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actvidades
adicionales que come instructor contrabista se requisien para fa gecusion del contrato. 7. Cigitar &
formacicn correspondiente una vez sea maticulada el curse a ks aprancices a su Cargs y eniregar y moniar
&l proyecto de la formacion Utulada a carge 3l apicativo SOFLA PLUS. 8, Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone la Constitucién, i Ley y 08 Reglamentos intemas, 105 cuales deberd conecer sin que por efio
adquiera la caidad del empleade piblico o de trabajador oficiel del SENA. 8. Resizar el respeciivo
seguimiento de elapa produgiiva a aprendices que cormespondan al dree del conocimiento (Formaciin
Titulade). 10. Gestionar por el apkcativo del Senvicio Pablico de Emplec tedos Ios cursos complementaros, y
en aquelios casos que es difial el registro en el Servicio PUblico de Empleg debera el conlratsta dejar 2
evidentia por escrito. 11, Conformar los equipos de Desarrolo curricular interdiscipinarios poe programas ©
conjurios de programas por redes 1ecnolbgces, para garantizar (@ integralidad en ia lomyuhoen de proyectas
tormativos, &l disefio de actividades de aprendizaje, disefio de talleres e ltems que alimentardn ios bancos
de prusbas para ka seleccidn de aprendices, entre otras. 12, Participar en 13 programacion y‘epcucm ded
proceso de induccitn de aprendxes de formackén tiuleda y el reconocimienio de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpie con & cbjetc contractual de ejecutar acciones de fermacion diferentas a la
induccién. 13, Reportar en el sistema Sofla Pls en un plazo maximo de 3 dias, todes las actwidades que de
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correos electrénicos, revisarios periddicaments y contestar requerimientos; conocer, apoyar y perticpar en las
actividades dal Sistema Integrado de Gestidn de la entidad, velar por 1a correcta utilizacion de la imagen
insttucional, repontar al drea de comuricaciones ¢e la Regicnal los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacdn. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y
programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, 4,
Imgartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actwidades
adicionales que como instrucior contratista se requieren para la ejecucidn dal confrato, 5. Digitar la
informacién comespondente una vez sea matriculado el curso a los 2prendices 8 su cargo y entragar y montar
¢l proyecto de la formacion ttulada a cargo @ apicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone a Constiuckn, la Ley y fos Reglamentos Intemios, los cuales debera conocer sin que por elio
agquiera 1a caiidad del empleado publico o de trabajador ofical del SENA 7, Realizar el respectvo
segumients de etapa procuctva @ aprendices que comespondan al drea del conocimiento (Formacidn
Titulada) 8. Gestionar por el aplicative ¢el Servicio Publioo de Empleo 1odos 1os curses complementarios, y en
aguelios casos que es difict el registro en el Servicko Publico d& Empleo debera el contrabista dejar la
evidencia por escrite. 9, Conformar ks equipos de Desarrolio curncular inerdiscipknances por programas o
conjunics de programas por redes tecnokigicas, pera garantizar I integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el diseno e talleres e items que alimentaran K05 bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, 10. Particpar en la programacién y ejecucion del
proceso de ncuccidn de aprendices de formacion titulada y el reconccimiento de aprendizajes prevics
sempre y cuando cumgia con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. 11. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plaze maxmo ¢e 3 dias, todas [as actividades que de
acuerdo con 165 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de k2 informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: « Registro d2 los juicos evaluativos. « Creacion de rutas y
asocziacidn de aprendices. * Registro de jucios evaluatives cial reconocmento de aprencizajes previos, «
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, Inconsstencias, novedades de aprendicas y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir &l Rol de gestor de proyactos pars spoyar la
programacidn y seguimients de la formacién por proyecios cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objelo contractual. 14, Desarrollar las
aclividaces adicicnales que s& requieran para la ejecucidn del contrato, tales como: conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de |a Entidad, velar per a correcta utilizecion de
la imagen institucional segin lo establecko en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los evenlos o activdades a realizar que requieran divulgacion, austandose a
las politicas ¢e comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los silios Web oficiales y utiizar
commectamente los correos elecirdnicos Sena yio Misena, revisandolos periddicamente y contestando
oporlunamente los requerimientes que @ través de estos s2 realizan).  15. Realzar oportunamente ios
repotes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS. relacionados a las rutas de sprendizaje de
los aprendices activos que participan en I3 formacién profesional. programacién de eventos de aprendizsje,
inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos. novedades académicas y & los tiempos (horas académicas y
administrativas) referidas a las actividades desarrolladas duranie el mes por el instructor. 16, Desarolar las
aclividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de
Formacién Profesicnal Integral del Sistema Integrado de Gesdion (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de
duracidn del contrato al proceso de certficacion de compelencias segin normas de competencias que aphcan
a la funcén de instructor, asl como a los procescs qus el SENA adelante para certificar habddades
pedagdgicas 18. El contratista deberd capacitarse en el idioma ing'és y aplicar a la cerlificacidn como minimo
nivel A2. 19. Ejecutar las siguentes actividedes:

weDe fichg|  NOMBrecel? > de } c cia a Desarrellar Ubicacdn | koras
. COUPLENENTARIAS EN TRABAJ) SEGURO EN | Desarotsr de acividsdes fecnio-pedngagica numm =

ALTURAS ¥ FORUACIONES TRASVERSALES  [#n s compelencins del programa b
I'WALWI 3

7. Numero y Fecha de Contrato: 564 de! 7 de febrero del 2017

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temp oral como Instructor para impartir formacion en
el(s) &rea de: TRABAJO EN ALTURAS BASICO, AVANZADO Y REENTRENAMIENTO que serd ejecutado
en: Diferenles municpios del Dpto y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectvo
Subdirecior de Centro yio Coordinador Académico donde ejecultard el contrato.

Inicio de Ejecucién: 7 de lebrero del 2017,

Plazo: 7 de febrero del 2017 sin exceder el 18 de diciembre del 2017.
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A
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y quince {15) dias. (En Ejecucion),
Honorarios: 535 410618 ' 4 8 ekt
Obligaciones Especificas: El confratista, ademas de las chligaciones gue por su Indolp y 1a naturaleza cel
conlrato de presiacion de servicios le son propias, $e obiga para con EL SENA a: 1, Atender cportunamenta
los requerimientos que hega el suparvisor del contrato y presentar informes mensuales de fa ejecucion del
cantrato. 2, Estar afiliado o sfiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
decumantacion necesaria pare |a afilacien a la agministracera ge Riesges Labaraies ~ARL-, a cargo de 13
enfidad, en virud o2 los articulos 2y 5 de la lay 1582 de 2012, previo a &2 ejecucion del contrato. « Desarrofar
las actvidades adicionalas que sz requieran para f ejecucion del contralo, lales come ajustarse a s politicas
& comunicacion del SENA y aplicacéa de las TIC (Manejar los sitios Web ofciales, utilzar correctamente los
coireos elecirdnicos, ravisarios perdicamante y contestar requerimientes; conocer, poyar ¥ particpar en s
Sctvidades del Sistema Integrace de Gestion ce la entidad. velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al rea da comunicaciones ¢e a Regional s eventos o aclivicades a reaizar que
requieran diulgacién. 3. A incorporar su capacidad nommal de trabsjo de acuerdo con las instruccicnes y
programas que datermine el SENA @ qJden gor razon de nomas intarnas de organizacion le represente. 4.
Impartir formacién Profesional |a totaidad ce s horas previslas para & cumplimiento de las achvidades
pdvoonaln que como instrucior contralistz se requieren para la ejecucion del coalrato. 5. Digitar I
informacon corespondiente una vez sea maticulado el curse @ ks aprendices a SuCargo y entregar y monlar
el proyecto de |a formacida titdads a cargo al aplicabvo SOFIA PLUS 6. Cumpir cabaimenta con los deberes
que l@ impone & Constitucion, 1a Lay y los Replamentas intemos. kos cuales debera conozer sin que por €llo
adquiera la calidaa del empleado pudlics © oe trabsjador oficial del SENA. 7. Realizar ¢l respactivo
seguimiento de etapa productva A aprandices que comaspendan al area de! conocimiento (Formackn
Titvlaca] 8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Plblico de Emaleo tados 108 cursos complementarios, y &1
aquelios casos cue es dficil el registre en el Servico Pabico ce Empiec tebera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 9. Conformer [os equipos de Desarrofa curricular interdiscplnarios por programas o
conjuntos 02 programas por redes tecnolbgicas, para garantizar la integralidad en |3 formulacién de proyactos
formatives. el diseno de actividades de aprendizaje, ¢ disefo de talleres e llems que glimararan los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. entre ctras 10, Padticipar en la programacion y ejsucaéa del
so de induccién de aprendices de formazion Wulada y el feconcamients de aprendzajes previos
siempre y cuande cumpla con el objeta centractus de epcutar accionss de formacdn diferentes a la
inducodn. 11, Repentar en ol sistema Sofia Plus en un plazo maxmo de 3 digs, todas las actividadaes que ce
acuerdo con kos procesas que son ¢e su responsabiaad, garantzando la calidad o2 a informaciéa y su
coherencia con el proceso formalive tales como « Registro de 1o juicios evalustivee. * Creacién de rutas y
asocacion de aprendices  + Regisro de uicios evaluativos del recanosimiento de aprendizges previos, *
Cemunicar al Coordinador Académico oportunamenta anamalias, incansistencias, novedades do aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir €l Rel de geskor ce proyecios para agoyer l1a
programacién y seguimiente de [3 formacion por proyectos cuando sea asgnado por of coordinador
Académics 13, Las damas necesanas para el canal cumplimienio del objeto contractual. 14, Desarroliar las
actividades adicionales que e requictan para la gecucn del contrato, tales como: conocer, apoyar y
pariicipar en las aclividades del Sistema Integrado de Geslion de 1a Entidad, velar por la correcta uthizacion de
la imagen insttucional segun lo astablecido en e Protocola deé Comunicaciones, reportar @l area de
camunicaciones de & Regional los eventos © adlividedes a realizar gue requieran divdgacion, ajusténdese a
las poiticas de comunicacién del SENA y aplicacidn de las TIC (manejar los 2fios VWeb oficlales y uthzar
oocrectaments 105 coreds  elactronicos Sena ylo Misena, revisindolos periddicamente y contestando
aportunamente ks requérrnientos que 3 través de estos s realizan) 16, Reallzar oporiunaments |os reportas
ae informacion requerides por el aplicativo SOFIA PLUS, relacicnados a 1as nutas de aprencizae de o8
agrendices actives que partcipan en a jormacion profesional. programacidn de eventos de aprendizaje,
inasistencias del aprendiz, jukios evaluatvos. novedaces academcas y & ks liempas (horas académicas y
adminisirativas) referidas & las actividades desarclladas durante el mes por ¢l instructor. 16. Desarraller las
actvidades formativas dando total cumplimiento @ lo estabiecido por el precedimiento de Ejecucion de
Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestén (SIG). 17. Aplicar durante el pericdo de
duracién =l contrato al proceso de cerficacion de compelencias segin normas de compelencias que aplican
a la funcién de instructor, asl como & los procesos que e SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 18. El contratista debera capacitarse en el igioma inglés y aplicar a la certificacin como minimo
nivel A2 19, Ejecutar las siguientes actividades
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Se expide a3 soictud del interesado, ce acuerdo con la informacién regis¥rada en los archi fish
SENA, a los Veintidos (22) dias del mas de julio cel 2019 - s

-
L

EDUARDO RIVERA SIERRA ™~ ————=
Subdirector del Centrd de ia Industna, la Empresa y ios Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander

Proyects: Patricia Yurley Salazar Repero
Cargo: Contrato de aprendzaje an s .

Revisé: Luis Miguel L6pez Ce
Cargo: Profesional GO1 ’
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A
SENA
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
HACE CONSTAR:

Que a sefora YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
60.421.324 de Chinacota, suscribid eon ef SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA identificads
con NIT B99,999.034-1 jos siguientes conlratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley BO

de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn PUblica), medificada par &a ley 1150 de 2007,
¥ SuUS normas reglamentaras:

1. Namero y Fecha de Contrato: 612 del 27 de Julio del 2012,
Objeto: La contratista se obliga para con el SENA a prestar sus servicios profesionales de caracter temparal
€omo Instructor contratista en la especialidad en SALUD OCUPACIONAL que sera ejecutado en: PAMPLONA
y en los lérminos y condicicaes previamente acordados con el respectivo Subdrrector de Centro ylo
Coordinador Académico donde ejecutara al contrato,
Plazo: 30 de julio del 2012 sin exceder el 15 de diciembye del 2012
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 ¢ jlio del 2012
Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre del 2012,
Término de Ejecucion: Cualro (4) meses.
Obligaciones Especificas: La contratista, ademds de las cbigaciones que por su indole y naturaieza e son
propias. se cbliga para con EL SENA a: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de ia ejecucién del contrato. 2. La contratista manifiesta su
voluntad ce afilarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe ar al SENA dentro
de los dos (2) dias siguientes a ia fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn. 3. En cumplimiento de
lo cispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad socal integral (salud, pensidn y
riesgos profesionales), a partic del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acredilardn Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que datermine el Ministerio ce la Proteccion Social. Cuando corresponda, [a contratista también debe
acreditar e pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar, 4. Presentarala
suscripcién del contrato, los siguientes documentos: 3) RUT, b) Copia Cédula de Ciudadania. ¢) Copla del
Certificado de respensabilicad fiscal expedido por la Centraloria General de la Repdbica, d) Copia del
certificado de antecedentes expecido por la Procuradurla General de la Nacién con vigencia no superior a 3
meses, ¢) Constancia de afitacidn al Plan Otligatorio de Salud a través de una Empresa Promatora de Salud
(EP.S) y al Sistema General de Pensiones ) Formulano dnico de declaracion de bienes y rentas
aiigenciado. g) Registrar al momento de 1a firma dei contrato la informacin de hoja de vida del Sistema de
Informacsén y Gestion del Empleo PUblco-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional NOTA: Con la suscripcitn de este contrato, of SENA queds autonzado
mente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y & informacién que considere
m“laenlosS&slomudeWonmencompondems,wndmylnwnmmlﬁaonlu
D enies. 5. A Incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y
e e aue determine e SENA o quien por 18230 de normas intemas G organizacitn le regresente. 6.
PO acicn Profesional la totalidad e 1as horas previstas para of cumplmisnio de las actividades
alm“opam e como instructor contralista se requieren para la ejecucion del contrato. 7. Digitar la
i O spendiente una vez sea matriculado €l curso a los aprendices a su cargo y enlregar y montar
informacian e ttuiada a cargo al splicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalments con los deberes
el proyecio de 18 10aE o an, 18 Ley y los Reglamentos Inermos, los cuales debers conocer sin que por el
que le impone 13 el empleado pdblico 0 de trabsjador oficial del SENA 9. Realizar el respeciivo
adquiers @ ““d:l:p. productiva a aprendices que correspondan al drea del conocimiento (Formaciin
Bl O Sons por ¢ picatvo del Servicio PUblico de Empieo 10d0s los cus0s complementarios, y
Tiwulada). 10. GESOner POl T of fegisiro on ¢l Senvicio Pubico de Empieo debers e coniratsta dejar la
en aquelios casos QUE BS T 108 equipos de Desarrollo curricular inlerdscplnarios por programas o
evidenca por escnio. por reces tecnoldgicas, para garantizar 1a integralidad en |a formuiacion e proyectos
conjuntos de de aciividades do aprendizajo, el dseno de talleres  flems que alimentardn los bancos
formativos, € dISER0 B B N de aprendices, enre otras. 12. Paricipar en la pragramacen y sjecucin de
o,,,moug:‘ 4n de aprendces de formacién ttuleda y el reconccimiento de aprendizeies previos

0ces0 contractual de ejecular accones de formacidn diferentes a Ia
Fiampre ¥ 2‘m::«mmmcnunmnommmas.mmmmeua
induccién. 1 i
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HACE CONSTAR:

Que la sahors YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMEROQ, idenilicada con ks cédula de cudadania No.
60 421.324 de Chinacoma, “qhiomdm NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA idertificaco
con NIT 899.999.034-1 los siguisnios cortratos de prestacdn de $envicos parsonales regulaco por la Ley 80

de 1963 {Estatuto General de Contratacién de 1 Agministraciin Plbica), modficada por 1 ley 1150 de 2007,
¥ SUs normas reglamentarias:

1. Nomero y Fecha de Contrato 612 del 27 ce [uo def 2012,
Objeto: La conmratista se obligs pars con o SENA 8 prestar sus servidos profesionales de caricler temporal
©oma instructoe contratista en ln especiatdad en SALUD OCUPACIONAL que serd epcutado en PAMPLONA
y en o5 férminos y condiciones prevamente acordados con el respectivo Subdirecior ce Cento yo
Coordinagdor Académco donde eacutid ol contraio.
Plazo: 30 de o del 2012 3in exceder ¢! 15 de dicembre del 2012,
Fecha de Inscio de Elecucion 0 de juiio del 2012
Fecha de Terminacidn ded Contrato: 15 de dickembre ¢l 2012
Término de Ejecucion. Cuatro (4) messs.
mm&mm:uM.M“mmWQWNMythm
propas, se cbiga para con EL SENA & 1. Alanger oponunaments los requernmientos que haga of supenisor
del CONtrato y presentar informes mensusies de la secucidn del contrato. 2 La coniatista manfiests su
woluntad o alarse 8l Sslema General de Rissgos Profesicnakis, pof [0 cual debe entreger 3l SENA danto
de los dos (2) ¢1as sguenics @ la fecha del contrato, copia def fomulario de afikacdn 3. En cumpimento de
bmmmdpmwalmlu.londewa“SOdtW.hmmmtmmn
m-amuwwummummasqm-amodmru(umpmsmy
Mmlwumu&nmmwmmnmhmdmumm
dervado del mismo, esios pagos S8 acredraran Unicaments por o Sistema PILA o 0& Panils Asissda o o
que ceterming o Minsiend de W Proteccién Socid Cusndo comesponda, B COMAMSAA también debe
mummmoomnmdsmwwvmuwmﬂmu 4. Presentar a’a
suscripeon ool contrato, oy siguentes documenios: a) RUT b) Copia Céduls de Ciudedania  ¢) Copia del
Cartificado de responsabidad fscal expedids por la Contralorla Geneedl de b Repibica d) Copa del
certficado ce antecedertes expedao 13 Procuentria General de | Nacie Con Vighneia no superior a 3
meses, ) Conslanoa de aliiscion al Obsgmone de Syud 8 ravés de uns Empresa Pramotora de Salud
{EPS) y 8l Sistema Gerwral de Pensiones N Formularo Onveo de declaracon ce bienes y rentas
dligenciado. mwolmmnumummmmawamwsmﬁ
NMywuw»wmp.mawaMowuemuw
Admnisyativo Mito de la Regenal NOTA Con la suscrpcdn de esls conkato, el SENA gqueda autorzado
wwmmmmwmwsmjm.mwnMonmm
mum:&mamﬁnmmmdwyuummmmmu
normass vigenies. S.Awrlumwdew«wmvbmm-mwotnsy
Wumas&momwuwemmuwem.&
|WWnWwamumupmmummammm
msmwmhmmmnmmhmam 7. Digtar
Informacikan N vez ses matrouado & Cwso @ los aprendices & U Cargo y entregar y montar
apmmmuwmnn-wumsomnus 8, Cumpir cabamente con los debeves
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mmonmwm«wmamuuwmawm
sampre y cugndo cumpl con el coby mammuwmnu
induccidn 13, Reportar en & sistema Pummmnmasau.wmmmqua

pig. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regicnal Norte de Santander/C entro 3 1a empresa y l0s servicios
mznmu-mm-nx:mmomma-m:smmsmmaawn-umm
m.sma.eduoo-dmoanm&OlM’lozn

i@ lire

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 0171 Y
SENA

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la cakdad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como:

* Registro de los picios evaluativos.

« Creacidn de rutas y asociacion de aprendices.

* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

« Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién. 14, Asumir el Rol de gestor de proyecics para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el coordinador
Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

Nombre del Programa de
* De Ficha ¥ ion o THulads Competencia a Desarrollar Ubicacién|  Horas
Desarrol de actividedes tecnico-pedsgogices en
0
SALUD OCUPACIONAL las del " PAUPLONA 540

TOTALHORAS| a9

Inicio de Ejecucién Adicién: 30 de octubre del 2012.
Término de Ejecucion Adicién: Quince (15) dias.
Obligaciones Especificas. Ejecutar las sigwentes actividades:

Nombre del Programa de

N* De Ficha F o Titok

Competencia o Desarrollar Ubicacidn Horas

o de tecnico-ped: icas en
las competencias del programa.

0 SALUD OCUPACIONAL PAMPLONA 80

TOTAL uomsl_._o_
2. Nomero y Fecha de Contrato. 165 del 24 de enero del 2013.
Objeto: La contratista se obliga para con el SENA a prestar sus servicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista en la especialidad en SALUD OCUPACIONAL que serd ejecutado en: PAMPLONA
y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o
Coordinador Académico donde ejecutara el conirato
Plazo: 24 de enero del 2013 sin exceder el 31 de julio del 2013
Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero del 2013,
Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de julio def 2013,
Término de Ejecucién; Seis (6) meses.
Obligaciones Especificas. El contratista, ademas de las oblgaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obiiga para con EL SENA a' 1. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 2. Estar afiado o afilarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria para la afiliacién a la administracora de Riesgos Laborales ~ARL-, a cargo de la
enudad,envih:ddelosartlculos:’yedelaleyw&dezmz.ptevioalaejecwibndelconuato 3. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debera
acreditar que se encuentran 2l dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Pianilla
Asistida 0 el que determine el Ministerio de la Proteccidn Sccial. Cuande corresponda, |a contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 4.
Presentar a la suscripcion del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b)
Constancia de afiliacién al Plan Oblfigatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y
al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulano Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. d)
Registrar al momento de fa firma del contrato la informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico- SIGEP, sigwendo el procedimiento sedalado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccidn General (o para las Regionales sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de
la Regional. o para los Centros: sefalado por el Grupe de Apoyo Administrativo del Centro). 5. A incorporar su
capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien
por razén de normas intemas de organizacién le represente. 6. Impartir formacién Profesional la totalidad de
las horas previstas para el cumphmiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se
requieren para la ejecucion del contrato. 7. Digitar la informacién correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion ttulada a cargo al aplicativo
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Certificacién No. 0171
<]
SENA
SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes fuci
c que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos

Lmll?emnzm debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pubkco o de trabajador
. 9. Realizar el respectvo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al

rea del conocimiento (Formacion Titulada). 10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Piblico de Empleo
tEodos los cursos complementarios, y en aguelos casos que es difici el registro en el Servicio Publico de
mmm debera el contratista dejar la evidencia por escrito, 11, Conformar los equipos de Desarrolio curricular
i erdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la

tegralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e ilems que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras. 12.
Pamapqrgﬂ la programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de formacién ttutada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion. 13, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méemo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabifidad, garantizando 1a
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos. + Creacion de rulas y asociacidn de aprendices, * Regisiro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes prevics. + Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14. Asumir el Rol de
gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea
asignado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

Nombre del Programa de
N* De Ficha F jon o THalsds Competencia & Desarroilar Ubicacion Horas
0 D de dades tecnico gcas en
SALUD OCUPACIONAL a8 competenciss del programa PAMPLONA, 960
TOTALHORAS|  gap

3. Namero y Fecha de Contrato: 735 del 30 de agosto del 2013
Objeto: La contratista se obliga para con &f SENA a prestar sus senvicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista en la especialicad en SALUD OCUPACIONAL que sera ejecutado en: Cicuta y en
los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contralo.
Plazo: 2 de septiembre del 2013 sin exceder el 16 de dicembre del 2013
Fecha de Inicio de Ejecucién: 2 de septiembre del 2013.
Fecha de Terminacidn del Contrato: 16 de diciembre del 2013.
Término de Ejecucion: Tres (3) meses y 13 dias.
Obligaciones Especificas: E| contratista, ademas de las obligaciones que por su Indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a. 1. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar Informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 2. Estar afiiado o afiiarse al Sistema General de Salud y Pensién, asl como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacidn a la administradora de Riesgos Laborales ~ARL-, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 3. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la contratista debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditaran dnicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando comesponda, Ia contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famiiar. 4.
Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y
2l Sistema General de Pensiones c) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. d)
Registrar al momento de la fima del contrato fa informacién de hoja de wida del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccién General (o para las Regicnales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de
la Regional, o para los Centros: sedialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 5. A incorporar su
capacidad normal de trabajo de acuerdo con Ias instrucciones y programas que determine el SENA o quien
por razén de normas intemas de organizacién le represente. 6. Impartir formacién Profesional la totalidad de
las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se
requieren para la ejecucion del contrate 7. Digitar 1a informacién correspondiente una vez sea matriculado el
curso a los aprendices a su cargo y enlregar y montar el proyecto de la formacion tituiada a cargo al apicativo
pig. 3
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Certificacion No. 0171 °
SENA

N

SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabaimente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y fos Reglamentos
Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la caiidad de! empleado piblico o de trabajador
oficial de! SENA. 9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al
érea del conocimiento (Formacion Titulada). 10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo
10dos los cursos complementarios, y en aguellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de
_Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 11. Conformar los equipos de Desarrolio curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integrakidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el gisefio de
lalleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre ofras. 12.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con &l objeto contractual de ejecutar
accones de formacion diferentes a 1 induccion. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabiidad, garantizando 1a
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: + Registro de los juicios
evaluatives. + Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. + Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, * Comunicar al Coordinador Académico oportunamente ancmalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el regsstro de |a informacién. 14. Asumir el Rol de
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa formacién por proyectes cuando sea
asignado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar [as siguientes actividades:

Nombre del Programa de

Formacion o Titulada

K* De Ficha Competencis a Desarrollar Ubicacidn Horas

Desarrolo de actividades tecnico-pedagogicas en
a3 competencias d&l programa.

0 SALUD OCUPACIONAL CucuTA 960

TOTALHORAS|  gag

4. Namero y Fecha de Contrato: 465 de 21 de enero del 2014,
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la(s)
especialidad(es) de: TRANSVERSAL EN SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL que serd
ejecutado en. CUCUTA Y PAMPLONA y en los términos y condiciones previamente acordados con el
o Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: 21 de enero del 2014 sin exceder el 13 de diciembre del 2014,
Fecha Inicio de Ejecucién; 21 de enero del 2014,
Fecha de Terminacién del Contrato; 13 de diciembre del 2014,
Término de Ejecucion: once (11) meses y 15 dias.
Obligaciones Especificas: La contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacién de servicics le son propias, se obiga para con EL SENA a: 1. Atender oportunamente
jos requerimientos que haga el supervisor del contrate y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sisterna General de Salud y Pensién, as! como facilitar al SENA toda la
decumentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de Riesgos Laborales ~ARL-, a cargo de la
entidad, en virtud de los articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. + Desarroliar
las actividades adicionales que se reguieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las pefiticas
de comunicacién del SENA y apicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos, revisarios periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a reakzar que
requieran divuigacion. 3. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instruccicnes y
programas que determine e SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente. 4.
Impartir formacién Profesicnal la totaidad de las horas previstas para ei cumplimiento de las actividades
adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucidn del contrato. §. Digtar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el Curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar
el proyecto de Ia formacién titulada a cargo al aphcativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone [a Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por elio
adquiera fa calidad del empleado pdblico o de trabajador oficial del SENA. 7. Realizar el respectivo
seguimiento de etapa productva a aprendices que coresponcan al area del conocimiento (Formacion
Titulada). 8. Gestionar por el apicative del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquelios casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la
evidencia por escrito. 9. Conformar los equipos de Desarrolio cummcular interdisciphinanos por programas o
conjuntos de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar 2 integralidad en la formulacion de proyectos
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\, UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educaciéon Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania nuamero 60421324, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de Enero de 2023 hasta el 19 de
Diciembre de 2023, desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignacion salarial
mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DE PESOS
($3.634.400).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 2 29 de julio de 2022 03 de diciembre de 2022
PROFESOR INSTRUCTCR 2 27 de enero de 2022 01 de junio de 2022
PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de septiembre de 2021 02 de diciembre de 2021
PROFESOR INSTRUCTCR 2 26 de enero de 2021 03 de junio de 2021
PROFESOR INSTRUCTOR 2 03 de agosto de 2020 12 de diciembre de 2020
PROFESOR INSTRUCTOR 2 03 de febrero de 2020 07 de junio de 2020
PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019

Esta certificacion se expide por solicitud expresa de la embajada de A Quien Pueda Interesar en Bogota
D.C., a los 25 dias de mes de Julio de 2023.

Cordialmente,

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO
RECTOR SEDE
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L{' S~ UNIMINUOTO
— Corporacion Unmversitaria Minute de Dios
Educacian de calidad al alcance de todog

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

i i . _B00116.297-2 . L
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comin, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

CQue YOLANDA VIVIANA CASTELLANCOS ROMERO, mayor de edad identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 60421324, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante confrato laboral 2 término fijo desde el 13 de
Enero de 2025 hasta el 12 de Diciembre de 2025.

Actualments se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Se expide en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de Julio de 2025.

Cordialmente,

L ——————

CARLOS ALBERTO PABON MENESES
RECTOR SEDE

Aprobado por: Subdireccidn de ndmina y contratacion
Generado desde SAP por: BRINCON
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Aprobada por decreto 1550 de 1971

008744

Pamplona, 27 de enero de 2012

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, identificada con la cédula
de ciudadania N° 60421324, estuvo vinculada a nuestra Institucion de manera
interrumpida desempefiandose como Docente Ocasional de Tiempo Completo, adscrita a

la Facultad de Salud en los siguientes periodos de académicos:

Del 14 de febrero de 2011 al 17 de diciembre de 2011.
Del 17 de agosto de 2010 al 20 de diciembre de 2010.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para efectos de Hoja de Vida.

KARI A y AJARDO MARTINEZ

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co



