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Certificación No.0374 
 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 

Que el(la) señor(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 60421324 de CHINACOTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

 
1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4658291 del 21 de febrero de 2023. 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral que programe el Centro de Formación en la red de conocimiento 
CONSTRUCCIÓN en sus diferentes niveles y modalidades. 

Fecha de inicio de ejecución: 21 de febrero de 2023 
Termino de ejecución: 31 de agosto de 2023. 

 
Obligaciones especificas: 

 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina con forme 
como lo establezca el sistema integrado de gestión de calidad y autocontrol. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución de la 
formación complementaria y titulada. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
14. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual 
conforme a lo establecido por la coordinación académica. 
15. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al 
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a 
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 
16. Realizar la promoción y divulgación de la oferta académica del centro de formación de acuerdo 
a las estrategias establecidas y previa aprobación por las coordinaciones académicas. 
17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

19. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 20. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
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22. Participar en las acciones de SENNOVA en la línea de ciencia, tecnología e investigación 
conforme lo requiera el centro de formación. 
23. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el 
supervisor. 
24. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el Secop II el 15 

de noviembre de 2023. 
 

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 

Proyectó: Guillermo Andrés Anduquia Calderón 

Cargo: Contratista. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 

Que el(la) señor(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 60421324 de CHINACOTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 

1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

 
1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.5339170 del 1 de septiembre de 2023. 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral que programe el Centro de Formación en la red de conocimiento 
CONSTRUCCIÓN en sus diferentes niveles y modalidades. 

Fecha de inicio de ejecución: 1 de septiembre de 2023 
Termino de ejecución: 15 de diciembre de 2023. 

Obligaciones especificas: 

 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina con forme 
como lo establezca el sistema integrado de gestión de calidad y autocontrol. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución de la 
formación complementaria y titulada. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
14. Solicitar oportunamente los comités de evaluación y participar de forma presencial y/o virtual 
conforme a lo establecido por la coordinación académica. 
15. Reportar durante los primeros cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al 
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a 
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente. 
16. Realizar la promoción y divulgación de la oferta académica del centro de formación de acuerdo 
a las estrategias establecidas y previa aprobación por las coordinaciones académicas. 
17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 
18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

19. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 20. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
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22. Participar en las acciones de SENNOVA en la línea de ciencia, tecnología e investigación 
conforme lo requiera el centro de formación. 
23. Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el 
supervisor. 
24. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el Secop II el 15 

de noviembre de 2023. 
 

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 

Proyectó: Guillermo Andrés Anduquia Calderón 

Cargo: Contratista. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el(la) señor(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 60.421.324 de Chinácota, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3833248 del 03 de agosto del 2022. 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral que programe el centro de formación en la red de conocimiento Construcción 
en el área LA RED DE CONOCIMIENTO HABITUAL PARA ESTA ÁREA ES GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
Y SU ÁREA TEMÁTICA ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, en 

sus diferentes niveles y modalidades. 
Fecha de inicio de ejecución: 03 de agosto del 2022. 

Fecha de Terminación del contrato: 15 de diciembre del 2022. 

Obligaciones especificas: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el 

centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
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juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina con forme como lo 

establezca el sistema integrado de gestión de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, en 

cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecución de la formación complementaria 

y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 

en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera 

en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 

manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar 

oportunamente los comités de 8 GTH-F-075 V.06 evaluación y participar de forma presencial y/o 

virtual conforme a lo establecido por la coordinación académica. 15. Reportar durante los primeros 

cinco (5) días de cada mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso 

disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento 

al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promoción y divulgación de la oferta 

académica del centro de formación de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobación 

por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 18. Responder por los 

bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificación de la norma 

de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización. 20. ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 21. 

Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
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formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 23. Participar en las acciones de SENNOVA 

en la línea de ciencia, tecnología e investigación conforme lo requiera el centro de formación. 24. 

Cargar dentro del contrato (SECOP II) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el 

supervisor. 25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II, el 19 

de Enero de 2023. 

Firmado 

digitalmente por 

WILMAR MANUEL 

CEPEDA BASTO 

Fecha: 2023.01.23 
10:07:30 -05'00' 

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO 
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez  

Cargo: Contrato de Aprendizaje. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 60.421.324 de CÚCUTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2195408 del 02 de Febrero de 2021. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 

profesional integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente según el perfil GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS. 

Fecha de inicio de ejecución: 02 de Febrero de 2021. 

Fecha de Terminación del contrato: 18 de Diciembre de 2021. 

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con 

los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando 

el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir 

juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 

del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes 

del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
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el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 

y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar 

cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) Apoyar 

procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los bienes y 

elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma 

de competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, ola actualización. 18) ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19) 

Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21) Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 22 

de noviembre de 2022. 

 

 

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez  

Cargo: Contrato de Aprendizaje. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) CASTELLANOS ROMERO YOLANDA VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No 
60.421.324 de CHINACOTA celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
Número y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.1356148 del 11 de febrero de 2020. 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCIÓN - 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS. 
Plazo de ejecución: Ocho (8) meses. 
Fecha de inicio de ejecución: 11 de febrero de 2020. 
Termino de ejecución: 15 de diciembre de 2020. 
Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato. 5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7) Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9) Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10) Participar cuando 
el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos 

http://www.sena.edu.co/
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de pruebas para la selección de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del Centro de Formación. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16) Responder por los bienes 
y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. 18) ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19) Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21) Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el secop II el 14 de 
diciembre de 2020. 

 

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Norte de Santander 

Proyecto: Yeisi Vanessa torrado navas 
Cargo: Contrato de Aprendizaje 

Reviso: Freddy Ramirez 
Cargo: Apoyo a contratación 

 
Reviso: Alba Rocio Peña Rodriguez  

 
Cargo: Abogada Centro CIES 

 

 

Freddy Fernando Ramirez Corzo (Dec 15, 2020 14:12 EST) 

http://www.sena.edu.co/
https://adobefreeuserschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAdLdMN4Ga1duTeaYT2UG0ywDvJsZlQ8tN
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAdLdMN4Ga1duTeaYT2UG0ywDvJsZlQ8tN
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAdLdMN4Ga1duTeaYT2UG0ywDvJsZlQ8tN
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS 

800.116.217-2 

Ent idad Privada de Educación Superior, de utilidad común, sin ánimo de lucro 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que YOLANDA VIVIANA CASTELLANOS ROMERO, mayor de edad identificado(a) con cédula de 

ciudadanía número 60421324, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO 

DE DIOS  mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de Enero de 2023 hasta el 19 de 

Diciembre de 2023, desempeñando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2, con una asignación salarial 

mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DE PESOS 

($3.634.400). 

 
Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral: 

 

CARGO DESDE HASTA 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 29 de julio de 2022 03 de diciembre de 2022 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 27 de enero de 2022 01 de junio de 2022 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de septiembre de 2021 02 de diciembre de 2021 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 26 de enero de 2021 03 de junio de 2021 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 03 de agosto de 2020 12 de diciembre de 2020 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 03 de febrero de 2020 07 de junio de 2020 

PROFESOR INSTRUCTOR 2 01 de agosto de 2019 08 de diciembre de 2019 

 
Esta certificación se expide por solicitud expresa de la embajada de A Quien Pueda Interesar en Bogotá 

D.C., a los 25 días de mes de Julio de 2023. 

 
Cordialmente, 

 

JORGE DARIO HIGUERA BERRIO 

RECTOR SEDE 
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